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      หนา 1 จาก 1   
 
 
 

 

 

วันท่ี 20 ตุลาคม 2553 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 
 

เรียน ทานผูถือหุน 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1)  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552  
              2)   เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีออก 

                              ตามวาระ 
   3)   คํานิยาม “กรรมการอิสระ” 
   4)   หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
   5)   หลักเกณฑและข้ันตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ      
   6)   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอการเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
   7)   ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
 8)   หนังสือมอบฉันทะ 
 9)   คําช้ีแจงการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารกอนเขาประชุม 

  10)   ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 
                      11)   แผนท่ีสถานท่ีการจัดประชุม 
                      12)   รายงานประจําป 2553 
 

 ดวยคณะกรรมการบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) หรือ CITY ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจํา      
ป 2553 ในวันอังคารท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 เวลา 15.00 น. ณ หองทัพพระยา ช้ัน 2 โรงแรมชลอินเตอร 934 ถนนสุขุมวิท ตําบล
บางปลาสรอย อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ไดจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 โดยมี

สําเนารายงานการประชุมจํานวน 6 หนา ตามท่ีแนบมา 
ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผุถือหุนประจําป 2552 
 

วาระที่ 2     พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2552/2553 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล :   ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป สิ้นสุด วันท่ี 31 กรกฎาคม 2553 ซึ่งไดแสดงไว

ในรายงานประจําป 2553 และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมกันนี้แลว ไดผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2552/2553  

ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรรับรองผลการดําเนินงานประจําป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2553 
 
 
 
 



 

      หนา 2 จาก 2   
 
 
 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2553 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล :    คณะกรรมการไดพจิารณางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31  
  กรกฎาคม 2553 ไวในรายงานประจําป 2553 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมกันน้ี

แลว โดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบและรับรอง
งบการเงินดังกลาวเรียบรอยแลว  

ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2553  
 

วาระที่ 4  พิจารณารับรองและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล ประจําป 2552/2553   
ขอเท็จจริงและเหตุผล : คณะกรรมการไดเสนอใหบริษัทจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2552/2553 ใน

อัตราหุนละ 0.08 บาท จํานวน 300,000,000 หุน รวมเปนเงินท้ังส้ิน 24,000,000 บาท ตาม
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทท่ีไดกําหนดไวประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิ
หลังหักเงินสํารองตามกฎหมาย  

  โดยทางบริษัทฯไดกําหนดจะจายเงินปนผลภายในวันพฤหัสบดีท่ี 30 ธันวาคม 2553 จึง
เห็นควรใหกําหนดรายช่ือผูถอืหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล ในวันอังคารท่ี 14 ธันวาคม 2553 
และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยโดยกําหนดวันปดสมุดทะเบียนเพ่ือสิทธิรับเงินปนผล (XD) ในวันพุธท่ี15 
ธันวาคม 2553 ท้ังนี้การจายเงนิปนผลตามนโยบายการจายเงนิปนผลรอยละ 40 คํานวณ
มาจากกําไรสุทธิของงบการเงนิรวมจํานวน 64,514,330.11 บาท และการจัดสรรเงนิ
สํารองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกําไรสุทธิจํานวน 1,720,000 บาท คํานวณจากกําไร
สุทธิของบริษัทจํานวน 34,395,383.09 บาท ตามวิธีราคาทุน 
 

รายการ  2552/2553 2551/2552 
กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสํารองตามกฏหมาย (พันบาท) 62,794 80,064 
จํานวนหุน (พันหุน) 300,000 300,000 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.08 0.11 
เงินปนผลจายท้ังส้ิน (พันบาท) 24,000 33,000 
อัตราเงินปนผลจาย (รอยละ) 40 40 

 

บริษัทฯไดจายเงินปนผลตามนโยบายของบริษัทท้ังป 2551/2552 และ ป 2552/2553 
ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิและการจายเงินปนผลประจําป 2552/2553

ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
 

วาระที่ 5  พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล :   ตามขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกปจะตองมี

กรรมการท่ีออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด ซึ่งในปนี้มีกรรมการท่ี
ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 



 

      หนา 3 จาก 3   
 
 
 

 

1) นายวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย            ประธานกรรมการบริษัท 
2) นายสาธิต   พงศรัตนเดชาชัย            กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 
3)  นายมาณพ   ชิวธนาสุนทร       กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการมีความเห็นวาสมควรแตงต้ังกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขา
ดํารงตําแหนงจํานวน 3 ทาน ดังน้ี  

1) นายวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย            ประธานกรรมการบริษัท 
2) นายสาธิต   พงศรัตนเดชาชัย            กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 
3)  นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร        กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรแตงต้ังกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 3 ทาน กลับ  
                                                         เขามาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง  
       หมายเหตุ      1) ประวัติของกรรมการแตละทาน ตามเอกสารแนบ 2 
          2) นิยามกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 3 
    3)  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ ตามเอกสารแนบ 4 
 

วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2553/2554 
ขอเท็จจริงและเหตุผล :   เนื่องจากในป 2552/2553 ทางบริษัทตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการ

ดําเนินธุรกิจ อันเปนผลมาจากปญหาทางการเมืองภายในประเทศ และสงผลกระทบถึง
สภาวะเศรษฐกิจในประเทศ  ดังน้ันจึงเห็นสมควรท่ีจะกําหนดผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทประจําป 2553/2554 ใหเทากับป 2552/2553 ดังน้ี 

 

คาเบ้ียประชุม 2553/2554 2552/2553 
สําหรับประธานกรรมการบรษัิท 16,500 บาท 16,500 บาท 
สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ 16,500 บาท 16,500 บาท 
สําหรับกรรมการตรวจสอบ 13,200 บาท 13,200 บาท 

      

     ท้ังน้ีกรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารดวยจะไมไดรับคาเบ้ียประชุม เนื่องจากไดรับ 
     ผลตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัสแลว 

 ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบรษัิทประจําป 2553/2554 ตามท่ี 
       คณะกรรมการเสนอ 

หมายเหตุ 1)  หลักเกณฑและข้ันตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ ตามเอกสารแนบ 5 
 

วาระที่ 7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2553/2554 
ขอเท็จจริงและเหตุผล : เนื่องจากทางบริษัทไดกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนสําหรับผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ทุกป 
 ความเห็นคณะกรรมการ : ผูถือหุนสมควรแตงต้ังผูสอบบัญชีแหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ใหเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2553/2554 โดยมีรายช่ือดังน้ี  



 

      หนา 4 จาก 4   
 
 
 

   
   1)  นายพจน อัศวสันติชัย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4891    
     (เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาเปนเวลา 3 ป ต้ังแตป 2550/2551 ) 
   2)       นายพิชัย ดัชณาภิรมย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2421 
     (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)   
      3)       นางสาวจันทรา วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4996  
                                 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
      4)       นางสาววันนิสา  งามบัวทอง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6838  
                                 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
      5)       นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699  
                                 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

โดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย แต
อยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท
และมีการกําหนดคาตอบแทนรวมจํานวน 1,115,000 บาท (หนึ่งลานหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนหา
พันบาทถวน) ซึ่งเทากับป 2552/2553 

 

 2553/2554 2552/2553 
คาสอบบัญชีบริษัท 535,000 บาท 535,000 บาท 
คาสอบบัญชีของบริษัทยอย 580,000 บาท 580,000 บาท 
คาบริการอื่น - ไมมี - -ไมมี - 

  

หมายเหตุ 1)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 
 

วาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไดโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดยบริษัทจะเริ่มเปด
ใหลงทะเบียนเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป 

 

 หากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงต้ังผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมแทนทาน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมกันนี้ และนํามายื่นตอประธานท่ีประชุม หรือบุคคลท่ี
ประธานท่ีประชุมมอบหมายกอนเริ่มการประชุมดวย ทางบริษัทฯ ไดแนบเอกสารแนบเก่ียวกับการมอบฉันทะ การลงทะเบียน 
หลักฐานประกอบ และ ข้ันตอนการเขารวมประชุมไวในเอกสารแนบ 8 และ 9 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
 
      ………………………………………………….…… 

                       (นายวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย)       
ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 
บริษัท  ซิต้ี สตีล  จํากัด (มหาชน) 

วันจันทรท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 เวลา 15.00 น. 
 

สถานที่ประชุม  :  หองทัพพระยา โรงแรมชลอินเตอร เลขท่ี 934 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปลาสรอย อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
 
กรรมการและผูบริหารที่เขารวมประชุม  :  
 1)  คุณวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย ประธานกรรมการบริษัท 
 2)  คุณคมกริช พงศรัตนเดชาชัย รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 3)  คุณสาธิต พงศรัตนเดชาชัย กรรมการบริษัท / กรรมการผูจัดการ 
 4)  คุณสุพัตรา  พงศรัตนเดชาชัย กรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่การเงิน 
 5)  คุณเจริญพงษ องควงศสกุล กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการ 
 6)  คุณมาณพ ชิวธนาสุนทร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 7)  คุณอนุตร ตันตราภรณ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 8)  คุณภัทรธร  ทัศนสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 9)  คุณบุญทิพย เพ็ชรรุย  รองผูจัดการทั่วไป / ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม 
 1)  คุณพจน  อัศวสันติชัย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 
 2)  คุณกมล วรวัชร  เจาหนาที่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 
 3) คุณไพจิตร ธีราโมกข   เจาหนาที่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 
 

เร่ิมประชุมเวลา  15.00 น. 
     คุณวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานที่ประชุม 
 

เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 มีผูถือหุนของบริษัทเขารวมประชุมดวยตนเองและ

โดยการรับมอบฉันทะรวม 34 รายนับจํานวนหุนได 217,845,500 หุน คิดเปนรอยละ 72.62 ซึ่งตามกฎหมายมาตรา 103 
กําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอย
กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุน และมีหุนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ดังน้ันจึงถือวา
ครบเปนองคประชุม    

2. ระเบียบการลงคะแนนเสียง สําหรับผูถือหุนที่มาดวยตนเอง 1 ทาน มีจํานวนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ ซึ่งในการออกเสียง
ของผูถือหุน 1 ทานน้ันจะตองออกเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือทั้งหมด โดยไมสามารถแบงเสียงออกเปนหลายสวนได 
สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกับผูรับมอบฉนัทะ จะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ 

3. การพิจารณาเร่ืองตาง ๆ จะพิจารณาตามวาระการประชุมที่ไดกําหนดไว หากผูถือหุนทานใดที่มีสวนไดสวนเสียกับวาระที่
นํามาพิจารณา ขอใหงดออกเสียงในวาระน้ัน ๆ แตไมรวมถึงวาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ 

4. ผูถือหุนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือซักถามไดเมื่อผูดําเนินการประชุมกลาวจบ และเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความ
คิดเห็น 
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5. ในการพิจารณาเพ่ือผานวาระการประชุมตาง ๆ ขอใหผูเขารวมประชุมลงมติ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดย
ผูดําเนินการจะสอบถามเฉพาะคะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียง ขอใหผูที่ประสงคลงมติไมเห็นดวยหรืองดออก
เสียงยกมือขึ้นเพ่ือใหเจาหนาที่ทําการเก็บคะแนน สําหรับผูเขารวมประชุมที่ไมยกมือ ที่ประชุมถือวาลงมติเห็นดวย ซึ่ง
หลังจากที่นับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นแลวจะประกาศจํานวนราย จํานวนเสียง และจํานวนรอยละของผูที่ลงคะแนนเสียงให
ทราบ และในกรณีที่ไมมีผูไมเห็นดวย ไมมีผูงดออกเสียง ใหถือวาที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท  

6. การเก็บบัตรลงคะแนน 
6.1 บัตรลงคะแนนจะฝากหรือสงแทนกันไมได ตองลงคะแนนดวยตนเอง  
6.2 หลังจากที่ทานประธานไดแจงใหลงคะแนนเสียงแลว ทางเจาหนาที่จะทําการเก็บบัตรลงคะแนนพรอมกันทั้งหมด 

7. ทางบริษัทไดจัดใหมีตัวแทนของผูถือหุนซึ่งเปนคนกลางที่เปนอิสระตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม โดยไดรับ
ความอนุเคราะหจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท มาทําการนับคะแนนเสียงเพ่ีอความ
โปรงใส 

 

ที่ประชุมรับทราบ  และเริ่มพิจารณาตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2551 
ผูดําเนินการประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวาการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2551 โดยไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมจํานวน 6 หนา ตามที่แนบมาใหผูถือหุนทุกทานแลว 
ความเห็นคณะกรรมการ ผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 และหากผูถือหุนทานใดมี
ขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได 
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 
  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 34 ราย จํานวนเสียง 217,845,500 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
  ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 
 

วาระที่ 2  พิจารณารับรองผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2551/2552  
ผูดําเนินการประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําปสิ้นสุด 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2552 ไวในรายงานประจําป 2552 และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานแลว รายงานดังกลาวไดผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ จึงขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน
ของบริษัท ประจําป 2551/2552 หากผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได 
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท รับรองผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบป 2551/2552 
  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 34 ราย จํานวนเสียง 217,845,500 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
  ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 
 
 

วาระที่ 3   อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2552 
  คณะกรรมการไดพิจารณางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2552 ซึ่งอยูในรายงาน

ประจําป 2552 และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมกันน้ีแลว โดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัท
ไดตรวจสอบและรับรองงบการเงินดังกลาวเรียบรอยแลว 



 

หนา 3 จาก 3 
 

   

  ความเห็นคณะกรรมการ ผูถือหุนสมควรรับรองผลการอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2552 หากผู
ถือหุนทานใดมีขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได 

  ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2552 
  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 34 ราย จํานวนเสียง 217,845,500 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
  ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 
 

วาระที่ 4  พิจารณารับรองและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป 2551/2552 
ผูดําเนินการประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการไดเสนอใหบริษัทจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 
2551/2552 ในอัตราหุนละ 0.11 บาท จํานวน 300,000,000 หุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 33,000,000 บาท ตามนโยบายการจายเงิน
ปนผลของบริษัทที่ไดกําหนดไวประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักเงินสํารองตามกฎหมาย โดยการจายเงินปนผล
ตามนโยบายการจายเงินปนผลรอยละ 40 คํานวณมาจากกําไรสุทธิของงบการเงินรวมจํานวน 80,427,598.96 บาท สวนการ
จัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกําไรสุทธิจํานวน 364,000 บาท คํานวณจากกําไรสุทธิของบริษัทจํานวน 
7,273,466.61 บาท ตามวิธีราคาทุน ซึ่งคณะกรรมการเหน็ควรใหกําหนดวันจายเงินปนผลดังน้ี 

• กําหนดวันปดสมุดทะเบียนเพ่ือสิทธิเงินปนผล (XD)    วันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2552 
• กําหนดวันจายเงินปนผล                                           วันพุธที่ 30 ธันวาคม 2552 

  ความเห็นคณะกรรมการ  ผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิและการจายเงินปนผลประจําป 2551/2552 ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอและหากผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได  
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท รับรองและอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิและการจายเงินปนผลประจําป 2551/2552 
ในอัตราหุนละ 0.11 บาท โดยมีรายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 

  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 34 ราย จํานวนเสียง 217,845,500 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
  ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 
 

ต้ังแตวาระท่ี 5 เปนตนไปมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น 2 ราย มีจํานวนหุนเทากับ 6,368,100 หุน จึงมีผูถือหุนเขารวมประชุมท้ังสิ้น 36 
ราย รวมจํานวนหุนท้ังหมดได 224,213,600 หุน คิดเปนรอยละ 74.74  
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ผูดําเนินการประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวาขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกปจะตองมี

กรรมการที่ออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งในปน้ีมีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ
จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1)  นายเจริญพงษ  องควงศสกุล กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการ 
2)  นายอนุตร  ตันตราภรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3)  นายภัทรธร  ทัศนสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการมีความเห็นวาสมควรแตงต้ังกรรมการท้ัง 3 ทานกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระ  
ดังน้ันจึงขอใหผูถือหุนแตงต้ังกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
 
 



 

หนา 4 จาก 4 
 

1) นายเจริญพงษ    องควงศสกุล กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการ 
2) นายอนุตร          ตันตราภรณ                              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3) นายภัทรธร        ทัศนสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1) ประวัติของกรรมการแตละทาน ตามเอกสารแนบ 2 
   2) นิยามกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 3 
   3) หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ ตามเอกสารแนบ 4 

ผูดําเนินการประชุมไดเรียนเชิญกรรมการที่ออกตามวาระออกจากที่ประชุม และไดแจงใหผูถือหุนทราบวาในครั้งน้ีทาง
บริษัทไดประกาศลงในเว็บไซตของทางบริษัท ใหผูถือหุนที่มีรายช่ือเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวันปด
สมุดทะเบียน วันที่ 15 ตุลาคม 2552 มีสิทธิเสนอช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการ เพ่ือเปนตัวแทนของผูถือ
หุนตอคณะกรรมการ ดวยวิธีการดังตอไปน้ี 

1. สงทางจดหมาย ที่ 88/3 หมูที่ 4 ถ.บายพาส ต.หนองไมแดง อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 
2. สงทาง E-mail ที่ city@wkpgroup.com 
3. โทรศัพทที่เบอร 038-782064-7 ตอ 139 

โดยการเสนอช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการ เพ่ือเปนตัวแทนของผูถือหุนตอคณะกรรมการ เริ่มวันที่ 1 
ตุลาคม 2552 และสิ้นสุดในวันที่ 20 ตุลาคม 2552 ผลปรากฏวาไมมีทานใดเสนอผานชองทางที่บริษัทกําหนด 

  ในวาระที่ 5 น้ีผูดําเนินการประชุมขอใหลงมติเปนรายบุคคล และหากผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสให
ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได  
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท แตงต้ังกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 3 ทาน กลับเขามาดํารง
ตําแหนงตออีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

1) นายเจริญพงษ องควงศสกุล   กรรมการบริษัท / รองกรรมการผูจัดการ 
 ผูถือหุนจํานวน 36 ราย จํานวนเสียง 224,213,600  เสียง มีมติดังน้ี 

• เห็นดวย จํานวน   224,213,600  เสียง คิดเปนรอยละ 100 
• ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 
2) นายอนุตร   ตันตราภรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 ผูถือหุนจํานวน 36 ราย จํานวนเสียง 224,213,600  เสียง มีมติดังน้ี 
• เห็นดวย จํานวน   224,213,600  เสียง คิดเปนรอยละ 100 
• ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 

  3) นายภัทรธร        ทัศนสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 ผูถือหุนจํานวน 36 ราย จํานวนเสียง 224,213,600  เสียง มีมติดังน้ี 

• เห็นดวย จํานวน   224,213,600  เสียง คิดเปนรอยละ 100 
• ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 

 

วาระที่ 6   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2552/2553 
ผูดําเนินการประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวาเน่ืองจากในป 2551/2552 ทางบริษัทตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ใน
การดําเนินธุรกิจ อันเปนผลมาจากภาวะเศรษฐกิจโลกมีการถดถอย และสงผลกระทบถึงสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ แตดวย
ความทุมเทและเสียสละ ตลอดจนการใหคําแนะนําที่ดีในดานตางๆ ของทางคณะกรรมการ จึงทําใหบริษัทสามารถฟนฝา

mailto:city@wkpgroup.com


 

หนา 5 จาก 6 
 

อุปสรรคตางๆ มาได  โดยลดผลกระทบจากหนักมาเปนเบา ดังน้ันจึงเห็นสมควรที่จะกําหนดผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทประจําป 2552/2553 ใหเพ่ิมจากป 2551/2552 เปนดังน้ี 

• คาเบี้ยประชุมสําหรับประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 16,500 บาท 
• คาเบี้ยประชุมสําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 16,500 บาท 
• คาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 13,200 บาท 

  ทั้งน้ีกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารจะไมไดรับคาเบี้ยประชุม เน่ืองจากไดรับผลตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัสแลว และ
หากผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได  
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท  กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  ประจําป  2552/2553 ตามที่
คณะกรรมการเสนอ  

  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 36 ราย จํานวนเสียง 224,213,600 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
   ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 
 

วาระที่ 7   พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนประจําป 2552/2553 
   ผูดําเนินการประชุมไดแจงใหที่ประชุมทราบวาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับของบริษัท ได

กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูสอบบัญชีของบริษัททุกป  
โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นใหแตงต้ังผูสอบบัญชีแหง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
ประจําป 2552/2553 ดังน้ี 

1) นายพจน         อัศวสันติชัย                          ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4891  และ/หรือ 
2)  นายพิชัย ดัชณาภิรมย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2421  และ/หรือ 
3)  นางสาวจันทรา วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4996  และ/หรือ 
4)  นางสาววันนิสา   งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6838  และ/หรือ 
5)  นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699 

  โดยกําหนดคาตอบแทนจํานวน 1,115,000 บาท (หน่ึงลานหน่ึงแสนหนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  ซึ่งคาสอบสอบบัญชีที่
เพ่ิมขึ้นสอดคลองกับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีบริษัทยอยเพ่ิมขึ้น ทําใหผูสอบบัญชีตองใชเวลาใน
การตรวจสอบมากขึ้นและหากผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยหรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได 
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม จึงขอใหลงมติ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท แตงต้ังผูสอบบัญชีแหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทและกําหนดคาตอบแทนประจําป 2552/2553 จํานวน 1,115,000 บาท ตามที่คณะกรรมการเสนอ 

  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 36 ราย จํานวนเสียง 224,213,600 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
   ไมมีผูออกเสียงไมเห็นดวย และไมมีผูออกเสียงงดออกเสียง 

 

วาระที่ 8   เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
ตามพระราชบัญญัติกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 กําหนดไววาในกรณีที่มีผูเสนอวาระอื่นๆ ในครั้งน้ีตองมีผูถือ
หุนซึ่งนับจํานวนหุนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดคือ 100,000,000 หุน ซึ่งมาประชุมเพ่ือ
รับรองขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ ได และทางบริษัทไดประกาศลงในเว็บไซตของทางบริษัทใหผูถือหุนที่มีรายช่ือ



 

หนา 6 จาก 6 
 

เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวันปดสมุดทะเบียนวันที่ 15 ตุลาคม 2552 มีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ตอคณะกรรมการ ดวยวิธีการดังตอไปน้ี 

1. สงทางจดหมาย ที่ 88/3 หมูที่ 4 ถ.บายพาส ต.หนองไมแดง อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 
2. สงทาง E-mail ที่ city@wkpgroup.com 
3. โทรศัพทที่เบอร 038-782064-7 ตอ 139 

  โดยการเสนอเพิ่มวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ตอคณะกรรมการ เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2552 และสิ้นสุด
ในวันที่ 20 ตุลาคม 2552 ผลปรากฏวาไมมีทานใดเสนอผานชองทางที่บริษัทกําหนด และหากผูถือหุนทานใดมีขอสงสัย
หรือซักถามก็เปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นได  

 

 -ไมมีผูเสนอเร่ืองพิจารณา-  
 

ประธานกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชุมและกลาวปดประชุม 
 
ปดประชุมเวลา  16.00 น. 
 
 
                              นายวิบูลย   พงศรัตนเดชาชัย  ( ประธานที่ประชุม ) 
 
 
      
      ลงช่ือ        รับรองรายงานการประชุม 
              
      ( นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย )      



                                                                                                                                                                          เอกสารแนบ 2 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ช่ือ : นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย 
ตําแหนง : ประธานกรรมการบริษัท 
วัน/เดือน/ปเกิด : 16 กุมภาพันธ 2487 
อายุ : 66 ป 
ความสัมพันธกับบริษัท : บิดานายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย (กรรมการบริหาร) 
จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท : 7,500,000 คิดเปนรอยละ 2.50     
วุฒิการศึกษา / ประวัติการฝกอบรม : หลักสูตร   Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี   26/2004 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
ประสบการณทํางาน : 2538 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
ดํารงตําแหนงตามวาระ : 4 วาระ 
ประวัติการเขารวมประชุม : 4/4 
( ป 2552/2553 ) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง : กรรมการ 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  : ไมมี 
ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือนี้ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
ช่ือ : นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย 
ตําแหนง : กรรมการบริษัท / กรรมการผูจัดการ 
วันเ/เดือน/ปเกิด : 12 กรกฎาคม 2518 
อายุ : 35 ป 
ความสัมพันธกับบริษัท : บุตรนายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย (ประธานกรรมการบริษัท) 
จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท : 7,500,000 หุน คิดเปนรอยละ 2.50   
วุฒิการศึกษา / ประวัติการฝกอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Shenandoah University, USA 
                                                                     ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
                                                                     หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 26/2004 
                                                                     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณทํางาน :  2545 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ  
                                                                      บริษัท ซิต้ีสตีล จํากัด (มหาชน)              
   2545 - ปจจุบัน     กรรมการบริหาร 
                                                                            บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน)   
ดํารงตําแหนงตามวาระ :  4 วาระ 
ประวัติการเขารวมประชุม :  4/4 
( ป 2552/2553 ) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง :  กรรมการ 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  : ไมมี 
ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือนี้ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 พิจารณาเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
ช่ือ : นายมาณพ ชิวธนาสุนทร     
ตําแหนง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
วัน/เดือน/ปเกิด : 10 พฤษภาคม 2498        
อายุ : 55 ป 
ความสัมพันธกับบริษัท : -ไมมี- 
จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท : 368,100 หุน คิดเปนรอยละ 0.12     
วุฒิการศึกษา / ประวัติการฝกอบรม :  ปริญญาโท พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

           ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
                                      หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 27/2004 
                                        สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย     

ประสบการณทํางาน : ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสุนน, 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

  2549 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
  2550 - 2552 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม 
   สํานักพัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม, 
   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
  2547 - 2550  ผูเช่ียวชาญดานการลงทุนระดับ 9 
   สํานักพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม, 
   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
  2548 - 2549  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
ดํารงตําแหนงตามวาระ : 4 วาระ 
ประวัติการเขารวมประชุม : 4/4 
( ป 2552/2553 ) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี 
การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี 
ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 
ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือนี้ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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คํานิยามกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทากับขอกําหนดข้ันตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ 

เรื่องการถือหุนในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตองถอืหุนในบริษัทไมเกินรอยละหน่ึง ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัท โดยเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1. มีกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดแตตองไมนอยกวา 3 คน 
2. กรรมการอิสระแตละคนตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดรับเงินประจํา หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา
มารดา พี่นองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู
ถือหุนรายใหญ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดนั้น ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 
ท้ังน้ีในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสาม 

หรือในจํานวนท่ีใกลัเคียงท่ีสุดกับจํานวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัทจะตองพนจากตําแหนง กรรมการท่ี
ออกตามวาระน้ันๆ อาจไดรับการเลือกต้ังใหมได แมวากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท
ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม
กรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ ประสบการณและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกําหนด โดย
กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการ

บริษัทจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในท่ีประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา
วาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขาไปแทน 

ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
กึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 



         เอกสารแนบ 5 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ 
 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจน และโปรงใสโดยคาตอบแทนอยู
ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับอุตสาหกรรม รวมท้ังอยูในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมี
คุณสมบัติท่ีตองการได และตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนกรรมการ บริษัทจัดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่ง
เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท ปจจุบันบริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมี
กระบวนการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมโดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมี
ขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังใชผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา 



         เอกสารแนบ 6 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ตอการเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของ
ผูสอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท
จํานวน 3 ราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
รวมท้ังไดใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทแลว เพื่อขออนุมัติแตงต้ังนายพจน  อัศวสันติชัย  ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4891 หรือนายพิชัย  ดัชณาภิรมย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2421 หรือนางสาวจันทรา วอง
ศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4996 หรือนางสาววันนิสา  งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6838
หรือนายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699  แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีประจําป 2553/2554  
 ซึ่งนายพจน  อัศวสันติชัย เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาต้ังแตป 2550/2551 - ป 
2552/2553 รวม 3 ป โดยปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูสอบบัญชีเปนอยางดีมาตลอด และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป 2553/2554 เปนจํานวน 1,115,000 บาท ซึ่งเทากับปท่ีผานมา 
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ขอบังคับของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

หมวดที่5 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ31.     คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

รอบปทางบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวในวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนนับจํานวนรวมกันไดไมนอย

กวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือ ผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุม

ไวในหนังสือดังกลาวน้ัน ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีไดรับ

หนังสือจากผูถือหุน 

ขอ32.    ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมท่ีระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุดวยวาเปนเรื่องท่ีเสนอ เพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและคณะกรรมการจะตองสง

หนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมและใหโฆษณาหนังสือ

นัดประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอื่นท่ัว

ราชอาณาจักร 

ขอ33.    ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมเองและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขาประชุม 

ขอ34.    ในการประชุมผูหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน 

หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของผูถือหุนท้ังหมด และไมวากรณี

หนึ่งกรณีใดจะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดของบริษัท 

จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุนครั้งใด ถาเวลานัดประชุมลวงเลยไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขามารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนด ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด

ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมน้ัน ในการประชุม

ครั้งหลังน้ีไมบังคับจะตองครบองคประชุม 



 
เอกสารแนบ 7 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขา

รวมประชุมหรือไมสามารถปฎิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไม

มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุมได หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือก

ผูถือหุนคนหน่ึง (1) ซึ่งไดเขารวมประชุมข้ึนเปนประธาน 

ขอ35.    ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนใหหุนหน่ึงหุนมีเสียงหน่ึงเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และท่ีประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุม

กําหนด 

มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง  

เทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมด ของผูถือหุนซึ่งมา   

                      ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

  (ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทุนหรือลงทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ขอ36.    กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

 (1)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

 (2)   พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท 

 (3)   พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

 (4)   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (5)   พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 (6)   พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

 (7)   กิจการอื่น ๆ (ถามี) 
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คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารกอนเขาประชุม 
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 

1.การมอบฉันทะ 
 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. เพ่ือใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถพิจารณา
ไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือจะมอบฉันทะใหกรรมการบริษัท (ตามรายช่ือกรรมการที่บริษัทกําหนด) ใหเปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทน โดยผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบ
หน่ึง  

 การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะ 
 ผูมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
 ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมทั้ง

แนบเอกสารใหถูกตองครบถวน 
 การมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ 

 ผูมอบฉันทะโปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะตามรายละเอียดดังน้ี 
1) นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย      ตําแหนงกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร       อายุ 38 ป          

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Strayer University, USA 
 : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประสบการณทํางาน       : 2545 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร   
   บริษัท ซิต้ี  สตีล จํากัด (มหาชน)     

 อยูบานเลขท่ี 88/8 หมูท่ี 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม AGM คร้ังน้ี   :    ไมมีสวนไดเสีย        
……………………………………………………………………………………………………… 

2) นายอนุตร ทัศนสุวรรณ     ตําแหนงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ     อายุ 39 ป        
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 

                              Communication, RMIT University, Australia 
 : อนุปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 
                              Communication RMIT University, Australia 

ประสบการณทํางาน : 2549 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ,  
    บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

                            : ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ, บริษัท ไอดีโอซีด จํากัด 
: ปจจุบัน ท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยี เพ่ือธุรกิจและรักษาการผูจัดการฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร, 
บริษัท พระราม 3 กรุป ฮอนดา ออโตโมบิล จํากัด     

   อยูบานเลขท่ี 102/6 ถนนสนามบินนํ้า อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม AGM คร้ังน้ี   :    ไมมีสวนไดเสีย 
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 ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ พรอมทั้งแนบเอกสารใหถูกตอง
ครบถวน และจัดสงมาตามที่อยูบริษัท  

2.การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารกอนเขาประชุม 
 บริษัทจะเริ่มตรวจสอบเอกสารกอนเขาประชุม และเปดรับลงทะเบียนดวยโปรแกรม TSD E-Registration ต้ังแตเวลา 14.00 น. เปน
ตนไป ณ หองทัพพระยา ช้ัน 2 โรงแรมชลอินเตอร ถนนสุขุมวิท อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ตามแผนที่แนบ 
 ผูเขาประชุมจะตองแสดงเอกสารเพ่ือลงทะเบียนกอนเขาประชุมดังตอไปน้ี (แลวแตกรณี) 

 ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา 
 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุนและยังไม

หมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง  
 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามที่แนบมา ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผู
มอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมทั้งปดอากรแสตมป 20 บาท 

2) สําเนาบัตรประจําตัวของผูถือหุนที่ไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
3) บัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะ 

 ผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล 
 กรณีผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลของผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 

1)  บัตรประจําตัวของผูแทน 
2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ

บุคคล 
 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามที่แนบมา ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผู
มอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมทั้งปดอากรแสตมป 20 บาท 

2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคล 

3) สําเนาบัตรประจําตัวของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลที่ไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
4) บัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะ  
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 
บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 

 
 ผูถือหุน 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 

ผูรับมอบฉันทะ 
 

มาดวยตนเอง 

โตะลงทะเบียนมาดวยตนเอง 
(เริ่ม 14.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 14.00 น.) 

 

แสดงบัตรประจําตัว 
แสดงหนังสือมอบฉันทะ 

พรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

 

รับบัตรลงคะแนน 

 

เขาหองประชุม 
 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 15.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 
 

กรณีมีผูคัดคานหรืองดออกเสียง 
ในวาระใด ๆ ใหยกมือ 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนน 
ตอที่ประชุม 

เจาหนาที่รวบรวมบัตรลงคะแนน 
และสรุปผลคะแนน 
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สนามบินสุวรรณภูมิ 45 กิโลเมตร           ชลบุรี

โรงแรมชลอินเตอร์
934 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปลาสร้อย อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000
โทร : 038 - 283111 แฟ็กซ์ : 038-289123  @ : info@choninterhotel.com

กรุงเทพฯ
(80 กม.)

ชลบุรี

บางแสน

พัทยา (50กม.)

ระยอง

ระยอง

ฉะเชิงเทรา

สนามบินสุวรรณภูมิ

(45กม.)

มอเตอร์เวย์

บ
าย

พ
าส

บ
างนา

ตราด
ถนนสุขุมวิท

315

34

3

7

344

มอ
เต
อร
์เว
ย์

ห้างสรรพสินค้า (เฉลิมไทย)

ชลอินเตอร์
ห้างสรรพสินค้า (ฟอรั่ม)

N
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